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NACHHALTIG BAUEN.
VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.
ZUKUNFT GESTALTEN.

Nachhaltigkeit ist fur die BUWOG-Gruppe ein grofses Thema. Gerade im Be-
reich des Bauens und Wohnens gibt es viele Aspekte, die man positiv be-
einflussen kann. Beispielsweise durch die Entscheidung fur hochwertige,

langlebige Materialien, den Einsatz klimaschonender Technologien oder den
umsichtigen Erhalt wertvoller Altsubstanz.

Neben okologischen hat Nachhaltigkeit aber auch 6konomische und soziale
Seiten. In diesem Sinne fokussiert die BUWOG-Gruppe Umwelt- und Klima-
schutz ebenso wie freie Entfaltungsmaoglichkeiten fur Menschen, eine ver-
nunftige, tragfahige Wirtschaftsweise und das Wahrnehmen von sozialer
Verantwortung.

Gewissenhaftigkeit und Respekt vor Mensch und Umwelt pragen sowohl die
interne Firmenkultur als auch die konkrete Umsetzung von Projekten in allen
Geschaftszweige.




Die BUWOG-Gruppe -
Qualitat setzt sich durch.




OKONOMIE




DIE BUWOG-GRUPPE -
QUALITATSBEWUSST, PROFESSIONELL,
ERFOLGREICH

Die Firmengruppe BUWOG/ESG/BUWOG-FM st Teil der internatio-
nalen Immobiliengruppe IMMOFINANZ. Nach Uber sechzig Jahren
reichhaltiger Erfahrung in allen Bereichen des Bauens und Wohnens
zahlt der versierte Generaldienstleister heute zu den etabliertesten
Wohnbaugesellschaften Osterreichs.

Dabei stitzt sich die BUWOG-Gruppe auf drei tragende Saulen, die
zusammen die Grundlage ihres vielfaltigen Leistungsspektrums for-
men:

— die Planung und Errichtung von Neubauten

— die nachhaltige Bestandsbewirtschaftung und Verwertung
von Immobilien

— die professionelle Gebaudeverwaltung

Bei allen Geschaftszweigen steht der Mensch im Vordergrund. Darum
hat die BUWOG-Gruppe das Motto »glicklich wohnen« - und damit
Qualitat in jeder Hinsicht - zu ihrem obersten Prinzip erhoben. Ver-
kirzt gesagt ist das auch schon ihr Erfolgsgeheimnis: Denn Qualitat
setzt sich immer durch.
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OKONOMIE

DAS MOTTO »GLUCKLICH WOHNEN« -
EINE WIN-WIN-STRATEGIE FUR ALLE

Von geférderten Miet-, Eigentums- und Vorsorgewohnungen bis hin
zu freifinanzierten Projekten oder Reihenhdusern spannt sich oster-
reichweit ein vielfaltiges Netz an BUWOG-0Objekten. Wohnraum ver-
steht das Unternehmen in erster Linie als Lebensraum. Darum sind
die Neubauten der BUWOG grundsatzlich nachhaltig gebaut, architek-
tonisch hochwertig und punkten haufig mit kinstlerischen Akzenten
und familienfreundlichen Griinbereichen. Sanierungen erfolgen nach
allen Regeln der (Bau-JKunst und sind ein wesentlicher Pfeiler akti-
ver Werterhaltung. Dazu sorgt die Tochtergesellschaft BUWOG-FM mit
ihrer umfassenden Facility-Management-Kompetenz fir reibungslose
Ablaufe und einer hohen Servicequalitat in der Gebdudeverwaltung.

In allen Bereichen sind Umwelt-, Qualitats- und Kostenbewusstsein
traditionelle Unternehmensgrundsatze. Die BUWOG-Gruppe wirt-
schaftet umsichtig und mit Bedacht. Sowohl im Sinne der Bewohner
als auch der Aktionare der IMMOFINANZ-Gruppe setzt sie kontinuier-
lich ertrags- und wertsteigernde Maf3nahmen.









NACHHALTIGKEIT UND
UMWELTSCHUTZ

Das Wesen der Nachhaltigkeit ist die Zukunftsbestandigkeit. Gera-
de im Bau- und Wohnbereich kann man sehr sinnvolle Maf3nahmen
setzen, um zum Umwelt- und Klimaschutz beizutragen: durch den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, den Einsatz von
klimafreundlichen Technologien, eine konsequente Energieeinspa-
rungsstrategie und das Sanieren von erhaltenswerter Bausubstanz.

All das ist fir die BUWOG-Gruppe schon lange eine Selbstverstand-
lichkeit und entspricht der Uberzeugung, dass auch kommende
Generationen eine reelle Chance auf eine lebenswerte Zukunft ha-
ben missen. Esist der aufrichtige Wunsch des Unternehmens, die-
se Verantwortung mitzutragen. Dementsprechend ist Nachhaltig-



keit - mit ihrem starken Umweltschutzaspekt - fest im Leitbild der
BUWOG-Gruppe verankert.

Naturlich flieBt diese Grundeinstellung in samtliche Geschaftszwei-
ge ein. Ob es nun um das Planen und Errichten von Neubauten, die
Sanierung von wertvoller Altsubstanz oder die Bewirtschaftung von
Gebauden geht: Bei allen Schritten achten die Verantwortlichen der
BUWOG-Gruppe sorgfaltig auf Qualitat, Haltbarkeit und Umwelt-
vertraglichkeit. Nur durch energie- und kostenbewusste Planung
kann der Ressourceneinsatz gering gehalten werden. Schon seit
Jahren zahlt die BUWOG-Gruppe zu den Vorreitern in Sachen Nied-
rigenergieprojekte und umweltschonende Heizungstechnologien.
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KLIMA:AKTIV-PARTNER

Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind bei
der BUWOG-Gruppe nicht nur theoretische
Plane, sondern in der Praxis gelebte und
hochgehaltene Werte: Das bezeugen die
vielen innovativen BUWOG-Wohnbauten in
Osterreich. Seit Jahren beteiligt sich das
Unternehmen an klima:aktiv, dem Klima-
schutzprogramm des Lebensministeriums.
Als klima:aktiv-Partner hat die BUWOG-
Gruppe die freiwillige Verpflichtung uber-
nommen, den Umweltschutzgedanken in alle
ihre Dienstleistungen einzubeziehen - fir
Gewerbe- wie fur private Kunden.

Niedrigenergieprojekte etwa bieten optima-
le Voraussetzungen fur preiswertes und ge-
sundes Wohnen und sind ein wesentlicher

o

Bestandteil der bewahrten »glicklich woh-
nen«-Philosophie der BUWOG. Passivhauser
sind ein Modell der Zukunft: Eine hocheffi-
ziente Luftungstechnik ist ein wesentlicher
Bestandteil fiir sparsamen Energieverbrauch
und stellt gleichzeitig ein behagliches Raum-
klima her. Solche Gebaude besitzen zudem
besonders gute Dammeigenschaften und
eine bessere Luftdichtheit. Der Heizwarme-
bedarf ist niedrig, denn ein Uberwiegender
Teil der Warme wird aus vorhandenen Res-
sourcen gewonnen. Daher errichtet die BU-
WOG-Gruppe Neubauten ausschliefllich im
Niedrigenergie- oder Passivhausstandard.
Dabei
Technologien zur klimarelevanten Energie-
versorgung zum Einsatz, zum Beispiel Son-

kommen auch zukunftsweisende

|



nenkollektoren zur Warmwassergewinnung oder
Biomasse-Blockheizungen.Gerade beim Heizen
und Dammen sind die Einsparungsmaoglichkeiten
grof3. Ein gut geddmmtes Haus spart Heizkosten
und somit CO2. Heizsysteme auf der Grundlage von
erneuerbaren Energien schonen das Klima, weil
diese es viel weniger belasten als fossile Brenn-
stoffe. Schon bisher konnte die BUWOG-Gruppe
durch Damm-Mafinahmen jahrlich rund 10.000
Tonnen CO2 einsparen. Dieser Wert wird sich bis
2015 durch die fortgesetzte Warmedammung des
Altbestands in Kombination mit dem von vornhe-
rein niedrigeren Energieverbrauch in Neubauten
auf mehr als 20.000 Tonnen jahrlich steigern.

klima:aktiv

00000

partner









NACHHALTIGE
BESTANDSSANIERUNG

Die Klimaschutzwirkung der Altbausanierung ist auflerst hoch. Schon
jetzt werden jahrlich rund 500 Wohnungen energietechnisch auf den
neuesten Stand gebracht, bis 2015 soll der gesamte Altbestand der
BUWOG-Gruppe in dieser Hinsicht optimiert werden. Damit will das
Unternehmen den Energieverbrauch um bis zu 60 Prozent je Be-
wohner senken. Im Rahmen dieser thermischen Sanierungsoffensive
werden bis zum Jahr 2015 allein in Wien 27,3 Millionen Euro inves-
tiert. Im selben Zeitraum wird die ESG in Karnten 40 Millionen Euro in
nachhaltige Heizanlagen stecken, denn bis 2015 soll ein Grofteil der
12.800 ESG-0bjekte zumindest Niedrigenergiestatus erreicht haben.

Eine ideale Mdglichkeit, Bestandssanierung mit der Schaffung von
attraktivem, modernem Wohnraum zu verbinden, sind Dachgeschof3-
ausbauten. Mit dem gerade laufenden DachgeschoBausbau in Kier-
ling (Wien-Umgebung) wird die BUWOG einen Passivhausstandard
auch im Geb&dudebestand verwirklichen.




~Die Klimaschutzwirkung der

Altbausanierung ist duBlerst hoch.”




ALLER GUTEN DINGE ...

... sind bei der BUWOG-Gruppe viel mehr als drei. Hier drei Beispiele
aus der Fille der innovativen BUWOG-Projekte, die schon umgesetzt
wurden oder gerade in Planung sind.

— Lorenz-Mandl-Gasse, Wien 16: Niedrigenergiehaus durch kont-
rollierte Wohnraumliftungen. Primarenergieversorgung durch
Fernwarme; zur Warmwasserbereitung auch Solarenergie.

— ABmayergasse, Wien 12: Umgesetzt werden eine komplette haus
eigene Stromerzeugung, Ladestationen fir E-Autos und E-Fahr-
rader, eine Solaranlage mit 2x 5-kWp-Leistung am Dach.

— Heustadelgasse, Wien 22: Biomasseheizwerk (Pellets) fiir die
gesamte Anlage mit 550 kW Nennleistung.

Das Konzept der BUWOG-Gruppe: zukunftsweisend - dkologisch vor-
bildlich - nachhaltig.







WOHNEN IM
HELLER PARK

Ein besonders attraktives Objekt, das als Passivhaus aus-
gefiihrt wird, befindet sich im grofBten aktuellen Bauprojekt
der BUWOG, dem Heller Park. Hier wird der Bauteil C mit
87 Wohnungen in Passivhausqualitdt ausgefihrt. Das heifit,
der Heizwérmebedarf liegt unter einem Wert von 15 kWh/
m?, was deutlich niedriger ist als in einem Wohnhaus mit
durchschnittlichem Heizbedarf (z. B. 30 kWh/m?). Dieser ex-
zellente Wert wird dabei nicht mit Verzicht auf Wohnkomfort
.erkauft”. Im Gegenteil: Bauliche Ldsungen, die den Ener-
gieverbrauch reduzieren, sind so gestaltet worden, dass
sie gleichzeitig die Wohnqualitdt erhohen. Insbesondere
gilt dies etwa flr die grofziigig isolierverglasten Veranden,
die fur lichtdurchflutete Raumlichkeiten sorgen. Auch das
Raumklima, das in den Anfangen der Passivhausarchitek-
tur immer wieder fUr Kritik sorgte, ist in dieser hochmoder-
nen Variante des Passivhauses deutlich verbessert.

Doch auch die anderen Bauteile des Heller Parks orientie-
ren sich an dem Ziel der Nachhaltigkeit. Die weiteren 152
Wohnungen befinden sich in Gebduden mit verbessertem
Niedrigenergiehausstandard und sogar das zum Heller
Park gehorende Pflegeheim Innerfavoriten, das in der denk-
malgeschitzten ehemaligen Zuckerlfabrik Heller entsteht,
erreicht Niedrigenergiestandard.







UBER DIE REDUKTION VON
ENERGIEBEDARF UND
CO,-EMISSIONEN

Es ist eine der Kernaufgaben beim Realisieren
von Wohnbau- und Wohnhaussanierungsvorha-
ben, eine effizientere Nutzung von Ressourcen
zu ermdglichen. Gemeint ist damit im Wesentli-
chen eine Verminderung des Energieverbrauchs.
Denn einerseits senken Energiesparmafnah-
men die Heizkosten fur die Bewohner eines Ge-
baudes, andererseits reduzieren sie auch die
CO,-Emissionen in die Umwelt.

Im Wohnbaubereich gibt es heute immer mehr
technische Maglichkeiten, um den Erfordernis-
sen des Umwelt- und Klimaschutzes Gentige zu
tun. Mittlerweile sind Niedrigenergie- und Pas-
sivhduser allgemein bekannt und erprobt. Neben




»Das Einsparungspotenzial aller laufenden BUWOG Objekte (Neu-

e
bau und Sanierungen) ergibt 775

t CO, pro Jahr. Das entspricht einer

jahrlichen CO, Reduktion von rund 4.650.000 nicht gefahrener PKW
km. Diese km-Anzahl bedeuten ca. 116 Erdumrundungen.«

den eingesparten Heizkosten und dem Profit fur
die Umwelt bieten die Wohnungsliftungsanlagen
den Bewohnern ein deutliches Plus an Komfort.
Was die Senkung des Energieverbrauchs und der
CO,-Emissionen betrifft, konnen die aktuellen
Wohnbau- und Wohnhaussanierungsprojekte der
BUWOG durchaus eindrucksvolle Zahlen vorwei-
sen: Vor allem bei den Passivhausern und Sanie-
rungen wird deutlich, wie grof3 das Einsparungs-
potenzial in dieser Hinsicht ist.

Auf besonders innovative Konzepte kénnen unter
anderem das Wohnbauprojekt Heustadelgasse
(Wien) oder die geplante Passivhausstandard-

Sanierung in Kierling (NO) verweisen. Durch

den Einsatz von erneuerbaren Energietragern
wie Biomasse und Sonnenenergie konnten bzw.
kénnen CO,-Emissionen noch starker reduziert
werden.

Energieausweise flr samtliche Projekte und
klima:aktiv-Deklarationen fir einen betracht-
lichen Anteil davon belegen diese Qualitatsver-
besserungen, wie sie zum Beispiel durch vor-
bildliche Sanierung erreicht werden kdnnen. Sie
stehen auch fir die hohen Qualitatskriterien der
BUWAOG, die von der Planung und Errichtung von
Objekten bis zu allen weiteren den Wohnbau be-
treffenden Maf3nahmen zum Tragen kommen.
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HEIZWARMEBEDARF LAUFENDER
BUWOG -PROJEKTE

Neubau und GrofBlinstandsetzung, Stand: 20.01.2011

NEUBAU (GESCHOSSBAU) BGF BGF
WNFL. ges. Heizwarmebedarf Gebaudetyp Heizwarmebedarf .
Projekt 0IB 2010
1220 |Wien | Mihlgrundgasse 5,040 m? 15 kWh/m?2a PH 35 kWh/m?2a
1020 | Wien Nordbahnhof - Vorgartenstrale | 15,964 m? 15 kWh/m?2a PH 35 kWh/m?2a
1110 | Wien Rosa-Jochmann-Ring* 9,525 m2| 15 -22 kWh/m2a| verb. NEH | 36 - 53 kWh/m?2a

o * Es werden nicht alle Kriterien erfiillt die fiir ein PH gelten, daher verb. NEH.

GROSSINSTANDSETZUNG (DACHGESCHOSSAUSBAU)

WNFL. ges. Heizwarmebedarf Gebaudetyp Heizwarmebedarf .

Projekt 0IB 2010
1230 | Wien Rudolf Zeller Gasse 54-58 7,621 m2 27 kWh/m2a 76 kWh/m?a
1230 | Wien Rechte Wasserzeile 18-19 6,544 m? 27 kWh/m2a 80 kWh/m2a
1160 | Wien Landsteinergasse 3-7 u. 6,544 m? 27 kWh/m2a 162 kWh/m?2a

Anmerkungen: Es handelt sich hier lediglich um einen Auszug der laufenden Projekte. NEH = Niedrigenergiehaus, verb. NEH = verbessertes Niedrigenergiel
Anmerkungen zu Energiekosten und Emissionen: Annahme 80 m? Referenzwohnung; Arbeitspreis lt. Rahmenvertrag (ohne Warmwasser) und CO, Emission




EINSPARUNG EINSPARUNG
80 M? WOHNUNG WOHNHAUSANLAGE

Energiekosten FFW einsp. Reduktion CO, Emission

Arbeitspreis/Energiepreis e
-77 € p.a. -23tCO,/a
| 77 €pa. -72tC0,/a
. -80bis-120€pa. -41tC0/a

Energiekosten FFW einsp. Reduktion CO, Emission

Arbeitspreis/Energiepreis

-188 € p.a. -84t CO,/a
| -204 € p.a. -781CO,/a
| -518€pa. -2141C0 /a

1aus, PH = Passivhaus;
Fernwarme Wien



.Die BUWOG-Gruppe bietet ein Arbeitsklima, in dem
sich die Mitarbeiterlnnen entfalten und ihre Talente

optimal zum Einsatz bringen konnen.”
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Zufriedene, motivierte Mitarbeiterlnnen sind das Riickgrat eines
Unternehmens. Die BUWOG-Gruppe baut auf das Know-how, die
Leistungsbereitschaft und das Engagement ihrer Angestellten. Sie
werden sorgfaltig ausgewahlt, denn sie sind Trager der Wertewelt des
Unternehmens und dem Servicegedanken der BUWOG verpflichtet.
Aus diesem Bewusstsein resultiert auch die aufrichtige Wertschat-
zung, die die BUWOG-Gruppe ihren Mitarbeiterninnen entgegenbringt.



MITARBEITERINNEN

WAS »GLUCKLICH WOHNEN« MIT
»GLUCKLICH ARBEITEN« ZU TUN HAT

Die 242 Mitarbeiterinnen der BUWOG-Gruppe - davon 197 in der Wie-
ner Zentrale, 45 in Villach und in den AufBlenstellen Graz, Salzburg,
Linz und Innsbruck - stehen fir Fairness, Serviceorientiertheit und
Qualitat. Ihr Potenzial ist das Kapital des Unternehmens. Sie erst er-
mdglichen die konkrete Umsetzung der Firmenphilosophie »glicklich
wohnen.

Die BUWOG-Gruppe beschaftigt leistungswillige, professionelle, aktive
Menschen. Das Unternehmen schatzt Mitarbeiterlnnen, die I[deen und
Engagement fir ihre Arbeit mitbringen. Auch Teamgeist ist eine wich-
tige Voraussetzung, um bei der BUWOG-Gruppe »glicklich zu arbei-
ten«. Denn das Arbeitsklima ist gepragt von einem lebendigen Mit-
einander und Fireinander - gemeinsam im Einsatz fiir den Kunden.



ABTEILUNGSUBERGREIFENDE
ZUSAMMENARBEIT UND MODERNE
MITARBEITERINNENFUHRUNG

Die FUihrungskrafte der BUWOG-Gruppe arbeiten laufend an der Opti-
mierung aller Firmenziele und -strategien. Diese sind naturlich nichts
Statisches, sondern miissen stets aufs Neue aktuelle Anforderungen
berlcksichtigen. Immer wieder finden sich Schrauben, an denen man
drehen muss, um den Erfolg der Gruppe noch besser und nachhalti-
ger zu gewadhrleisten.

Ein Unternehmensschwerpunkt liegt daher auf regelmafigen Fih-
rungskraftemeetings und -workshops, abteilungsiibergreifender
Zusammenarbeit und einer offenen Kommunikation zwischen Fih-
rungskraften und Mitarbeiterinnen.

Die Fihrungskrafte der BUWOG-Gruppe legen Wert auf:

— Partnerschaftlichkeit

— Menschlichkeit

— Aufgeschlossenheit und offene Kommunikation
— MitarbeiterInnenmotivation

— Mitarbeiterlnnengesprache

o



MITARBEITERINNEN







AUSGEWOGENE
WORK-LIFE-BALANCE

Die BUWOG-Gruppe beschaftigt gute Leute. Und
diesen will das Unternehmen selbstverstandlich
die besten Voraussetzungen bieten. Als Ausdruck
der Wertschatzung und um ein Klima der Kollegia-
litat, Effizienz und Arbeitsfreude zu fordern. 2008
erhielt das Unternehmen wertvollen Input aus
einer ausfihrlichen Mitarbeiterinnenbefragung.
Denn es ist wichtig zu wissen, was Menschen brau-
chen, um sich an ihrem Arbeitsplatz wohlzufihlen.

MITARBEITERINNEN

Fur den BUWOG-Wohlfihlfaktor sorgen:

— sehr gut ausgestattete Arbeitsplatze

— Cleitzeit- und Teleworkingmadglichkeiten

— Unterstitzung bei der Karriereplanung

— interessante Aus- und Weiterbildungsangebote
— CGleichbehandlungsgrundsatz

— attraktive Sozialleistungen

— Pensionskassensystem, Altersvorsorge

— grofzigige Mitarbeiterinnenbenefits

— betriebliche Gesundheitsférderung

— Gemeinschaftsaktivitaten und Veranstaltungen
— In-House-TV

— gratis Kaffee, Mineralwasser und Obst

— verbilligtes Mittagessen

— Intranet

— glnstige Nutzung von Ferienwohnungen

— guter Zugang zum Wohnungsmarkt

—  Firmenfuhrpark



»Die soziale Verantwortung gegenuber
iIhren Kunden kann die BUWOG-Gruppe

am besten wahrnehmen, wenn sie deren |
Winsche und Anforderungen sehr gut
kennt. Dazu sucht das Unternehmen das
Gesprach und denAustausch - etwa durch ,

regelmafige Kundenbefragungen.«




SOZIALES




»GLUCKLICH WOHNEN«
IN JEDER HINSICHT

Der BUWOG-Gruppe ist es wichtig, fir die Bewohner der von ihr ver-
walteten Objekte die allerbesten Lebensbedingungen zu schaffen.
Das gesunde, behagliche Raumklima eines Passivhauses, ein dsthe-
tisch ansprechendes, familientaugliches Ambiente und ausreichend
Grin- und Gemeinschaftsraume sind ein entscheidender Mehrwert,
den die unterschiedlichsten Bevolkerungsgruppen sehr zu schatzen
wissen.

Kundenzufriedenheit ist ein zuverlassiges Barometer fur die Qualitat
der Angebote und Dienstleistungen eines Unternehmens. Daher fihrt
die BUWOG-Gruppe regelmafig Kundenbefragungen durch. Aus die-
sem Dialog resultieren zahlreiche Mafinahmen, die den Winschen
und Bedurfnissen der Bewohner entgegenkommen, etwa:



SOZIALES

ein flachendeckend umgesetztes Qualitats- und
Beschwerdemanagement,

zahlreiche Kunst-am-Bau-Initiativen,
Bewohnermitbestimmungsmodelle, z. B. bei der Gestaltung
von Spielplatzen,

ein Uber den wohnrechtlichen Rahmen hinausgehendes
Mitspracherecht in einigen Wohnhausanlagen,

unter gewissen Bedingungen ein Vorschlagsrecht fir den
Nachfolgemieter,

Leistbarkeit: geforderter Wohnbau als fixer Bestandteil des
BUWOG-Portfolios,

zeitgemafBe Angebote wie generationentibergreifendes Wohnen,
Urban Gardening, Start- und Singlewohnungen,
Vorsorgewohnungen, ...






SOZIALES

WOHNEN MIT SERVICE

Ein durchschlagender Erfolg ist das BUWOG-Service-Center, ein Ko-
operationsprojekt mit der Volkshilfe Wien. Die hohen Zufriedenheits-
werte und der hundertprozentige Bekanntheitsgrad in den Wohnsied-
lungen, in denen diese Form von ., Wohnen mit Service” zur Verfligung
steht, sprechen fiur sich. Die Mitarbeiter dieser Anlaufstellen kim-
mern sich in einem weit groBeren Ausmaf} um die Belange der Be-
wohner, als es sonst im Rahmen einer Hausverwaltung Ublich ist. Mit
dem Schwerpunkt auf der Hausbetreuungsfunktion gibt es dieses
Quartiersmanagement bereits in zehn Wiener Wohnhausanlagen. In
weiteren zwei - ,Meandrino” und ,Hangende Géarten” - ist die Betreu-
ung sogar noch umfassender und beinhaltet:

sachdienliche Auskinfte Uber Kinderbetreuungsplatze oder

Sozialleistungen wie zum Beispiel Wohnbeihilfen

— Vermittlungsfunktion gegentiber der Hausverwaltung

— haushaltsnahe  Dienstleistungen  wie  Reinigungs-  oder
Urlaubsdienste, Haustierbetreuung oder kleinere Reparaturen

— Paketannahme



ENGAGEMENT
FUR JUNG & ALT

Die BUWOG-Gruppe kennt die spezifischen
Wohnbedirfnisse der unterschiedlichen Gene-
rationen haargenau. Dieses differenzierte Know-
how setzt das sozial engagierte Unternehmen bei
zielgruppengerechten Bau- und Wohnprojekten
optimal ein - wie etwa in Studentenheimen, be-
treuten Jugend-WGs, Startwohnungen fir junge
Leute oder Wohnformen fir Senioren. Denn was
kann man Menschen Besseres bieten, als ein auf
ihre individuellen Erfordernisse zugeschnittenes
Zuhause?

Verschiedene BUWOG-Wohnhausanlagen sind
nach senioren- und behindertengerechten Maf3-
staben gestaltet und haben Betreuungsangebote

externer Einrichtungen in unmittelbarer Nahe.
So etwa am Hoffmannpark in Purkersdorf oder
in der Sailerackergasse in Wien, um nur einige
Beispiele zu nennen. Oder in der vom Arbeiter-
Samariter-Bund betreuten Senioren-WG am
Wiener Mihlgrund. Diese BUWOG-Anlage ist
Ubrigens auch ein Paradebeispiel fur das gene-
rationentibergreifende Wohnen. Dafir wurden
hier namlich mit vielen gemeinschaftlichen Ein-
richtungen und flexiblen Grundrissen hervorra-
gende Maglichkeiten geschaffen. Fir viele ist es
reizvoll, gleichzeitig personlichen Freiraum und
das inspirierende Zusammensein mit Menschen
aller Altersgruppen zu genieflen.
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SOZIALES

Im Sommer 2010 haben die BUWOG und ihre Schwestergesellschaft
ESG eine innovative Zusammenarbeit mit Frauenhdusern in Wien
und in Villach gestartet. Den Frauenh&usern werden insgesamt drei
Wohnungen aus dem Bestand an BUWOG-Wohnungen zur Verfligung
gestellt. Diese werden als .Notfallwohnungen™ an Klientinnen der
Frauenhduser vergeben. Fir die BUWOG-Notfallwohnungen muss
im Gegensatz zu Notfallwohnungen, die beispielsweise von der Stadt
Wien zur Verfligung gestellt werden, keine Miete bezahlt werden.

Die zwei Notfallwohnungen in Wien werden vom Verein Wiener Frau-
enhauser an von ihm betreute Frauen vergeben. Diese bleiben dann
fiir eine Ubergangsperiode - in der Regel ein bis drei Monate - in der
Wohnung, bis sie eine dauerhafte Ldsung fiir ihre Wohnungssituation
gefunden haben. Die Wohnung in Villach wurde einer Frau mit zwei
Kindern fur einen langeren Zeitraum zur Verfligung

gestellt.

Die BUWOG ist das erste Wohnungsunternehmen, das eine Initiative
gestartet hat und angesichts des grof3en Bedarfs an leistbaren Woh-
nungen hoffen die Tragervereine der Frauenhauser ausdricklich auf
eine Vorbildwirkung fir andere Unternehmen. Besonders wichtig:
Um den Schutz der Frauen zu gewahrleisten, wurde auf gro3tmaog-
liche Anonymitat Wert gelegt. Die Adressen der Notfallwohnungen
werden geheim gehalten.
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BUWOG - BAUEN UND WOHNEN GESELLSCHAFT MBH D

Hietzinger Kai 131, 1130 Wien - Austri
Tel.: +43 1 87828-1000, Fax: +43 187828-5299
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